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. O Grupo do IGE, Intercambio de Grupo de Estudos do Centenario,
?ﬁggg‘gﬁorl: 2&0;;2005 viajam em Abril para os EUA, juntamente com
Yy o Chairman Anthony Kasenda e a Governadora Thébis
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Marco - Més do Rotaract

Celebrando Marco, com a Familia Rotaria
Estamos Celebrando Rotary com todos os companheiros e a familia rotaria.

Nosso distrito cumpre com os objetivos do Centenario divulgando a agao dos rotarianos em todas as oportunidades e
incentivando as pessoas a conhecerem o que fizémos e o que faremos. As possibilidades do aumento do Quadro
Social crescem, com esta forma especial de divulgacdo. Este sera realmente um ano memoravel, tanto pelo
reconhecimento recebido das empresas e 6rgaos publicos, como dos companheiros e da propria populagdo. Ficamos
visiveis. Anossa histéria esta presente e registrada em todas as nossas agdes sociais e em nossas comunidades.

No més do Rotaract tivemos a honra de elaborarmos, em parcerias, o Seminario de Comemoracado da Semana
Mundial do Rotaract onde as presengas marcantes do Diretor de RI Luis Coelho de Oliveira, de representantes do
Colégio de Governadores, como: Juan Arias, Rubismar Stolf, Paqual Satalino, José Angelo Patreze, Angelo Kleiner,
do GE Temer Feres e do Gl Anthony Kasenda, de lideres do Centenario, como o Presidente da Comissao Distrital do
Rotaract, Afonso Franco e toda a lideranga jovem, dos nossos Representantes Distritais e dos Presidentes dos
Rotaracts Clubes que trouxeram orgulho, para todos os presentes.

Abrilnantaram com suas palestras esclarecedoras e motivadoras da agéo, os palestrantes: companheiro G.A -
Fernando Mangabeira Albernaz, presidente da “Aguas de Limeira” e dos Consércios das Bacias e o jornalista e escritor
- José Pedro Martins, Presidente do Comité de Implantagdo daAgenda 21.

Os reflexos deste dia foram benéficos resultando em considerages sObre as relagées das Novas Geragdes e ainda
com a divisdo da capacitagao para a agao do projeto distrital “Agua sustento da vida” sob a minha coordenacgao, parao
proximo ano rotario que se dara da seguinte forma:

Dia10/07 /05 Zona Sul (vide mapa pag.50, da Organizagéao Distrital)
17/07 /05 Zona Leste
14/08/05 Zona Oeste
21/08/05 Zona Norte

Em breve estaremos confirmando o horario e o local para que os companheiros se organizem e participem do projeto
que atende a solicitagao do Presidente do Centenario - Gleen Estess e do Presidente Eleito 2005-2006 - Carl Wilheilm
Stenhammar “Recursos Hidricos”.

Em Margo também tivemos mais uma agao da Familia Rotaria, com a Celebragao Presidencial - no Rio de Janeiro
onde apresentamos o projeto distrital “Alimente-se bem com um Real”. A oportunidade de vivenciar, projetos muito
bem sucedidos e apresentados com maestria, mostrando o panorama do rotarismo brasileiro nos deu mais fé e
coragem para continuarmos a servir, dentro dos principios da Prova Quadrupla.

Estamos participando dos PETS dos distritos: 4430, 4420 e 4610 onde ao darmos as boas vindas aos companheiros
participantes do treinamento, saudamos com nossos presidentes lideres do Centenario, a chegada do préximo ano
rotario, o primeiro ano, do || Centenario de RIl, com o lema: Dar de Si, antes de pensarem Si.

Thébis / Fuad Cury - Governadoria 2004-2005

Cumprimentos de Rotary International

Acessando constantemente o site de nosso Distrito, sempre tenho verificado a atualizagao das informagdes, com
vistosa apresentacao, o que o coloca como uma valiosissima contribuicdo para o desenvolvimento do rotarismo em
nossa regiao.

Estou seguro de que se trata de uma das mais vigorosas fontes de comunicagéo em todo o Brasil, motivo pelo qual
reitero os meus sinceros cumprimentos.

Ao parabeniza-la pelo sucesso de sua Governadoria,
Abracos, Luiz Coelho de Oliveira - Diretor de RI




IGE do Centenario - Boa Viagem!

e * -

A oportunidade oferecida a nés, com este programa
eficiente é digna de ser propagada aos quatro cantos da
terra.

Os rotarianos se dedicam e os contatos acontecem, o
entrosamento é total e muitas amizades duradouras se
estabelecem. O lider rotariano cria uma dinamica
espontanea e simples gerando afeto, respeito e muita
satisfagao para o grupo.

Isto é Rotary.

Muito me orgulho de enviar para o Distrito 7950, O IGE do
CENTENARIO, composto por profissionais gabaritados e
suficientemente capacitados, para difundir a cultura
brasileira através deste Intercambio. Levando dividendos ao
7950 e trazendo dividendos ao 4590.

A maior importancia para Grupo esta no momento magico
dos contatos estabelecidos.

Peco a cada um de vocés: Ademilde, Fabio, Marco, Scorza
e Valéria, que encontrem a paz necessaria para
representarem o Distrito 4590 na patria do meu querido
amigo, Governador Richard e esposa Liz. Tenho a certeza
que o relacionamento sera rapido e fluira facilmente porque
todos os contatos com companheiros dos Estados Unidos
s&o satisfatérios e em Rotary somos todos companheiros.

Isto é Intercambio de Rotary.

A atitude pacifista permite-nos solucionar situagdes
adversas, disponibilizar de recursos e distribui-los de forma
adequada para que todos participem. A acao pacifista
busca e descobre formas de nutrir as necessidades com
recursos materiais, afetivos e mentais, providenciando
eficiéncia. A paz obtida pelo entendimento e compreenséo é
sabia.

Esta é a missio de todos os rotarianos

Viagem em paz buscando cooperagédo para
relacionamentos solidarios e de parcerias. Transponham os
obstaculos. Arrojem. Estejam sempre motivados. Amem
todos os momentos e saibam que aqui estaremos
pensando em vocés.

Muitas felicidades!

Celebremos Rotary com o IGE do Centenario
Thébis Cury Governadora do Distrito 4590

Rotary International Brazil Office

Rua Tagipuru, 209 - Barra Funda
01156-000 Sao Paulo, SP

Fone: (11) 3826-2966

Fax: (11) 3667-6575

website: www.rotary.org.br

Horario de atendimento do escritério:
Das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:30 horas

Geréncia Celso Fontanelli - fontanec@rotaryintl.org

Administracao de Clubes e Distritos
Carlos Afonso - Supervisor - afonsoc@rotaryintl.org
Débora de Oliveira - Coordenadora - oliverad@rotaryintl.org

Fundagao Rotaria
Edilson Gushiken - Supervisor - gushikee@rotaryintl.org

Cleide Oliveira - Coordenadora - oliverac@rotaryintl.org

Departamento Financeiro
Sueli Clemente - Supervisora - clements@rotaryintl.org
Alessandra Makimoto - Assistente - makimota@rotaryintl.org

Departamento de Publicagdes
Fabio Peverari - Coordenador - peverarf@rotaryintl.org

CONFERENCIA DO CENTENARIO
dos presidentes para a Familia Rotaria
HOTEL MONTE REAL - AGUAS DE LINDOIA

Http://www.montereal.com.br/
De 09 a 12 de Junho de 2.005

A PROGRAMAGAO E A FICHA DE INSCRIGAO ESTARA DISPONIVEL
NO PORTAL DO DISTRITO,

A PARTIR DE 05/04. ACESSE!

ATENCAO PRESIDENTES ELEITOS 2005-2006

PETS DIA 17 DE ABRIL
(s6 para presidentes)

ASSEMBLEIA DISTRITAL DIA 15 DE MAIO
(presidente e conselho diretor mais os lideres das comissdes
permanentes)

PRESENCA OBRIGATORIA. COM O NAO COMPARECIMENTO,
O COMPANHEIRO, SOFRERA SANCAO ADMINISTRATIVA.
OS TREINAMENTOS TEM O OBJEIVO DE UNIR OS CLUBES DO
DISTRITO PARA O TRABALHO COM AS ENFASES DO RI NO
ANO ROTARIO.




Mudancas no Ciclo de Cobrancas do Rl - Perguntas Mais Comuns

P: Quando o novo ciclo de cobrangas do RI entrou em vigor?
R: O novo ciclo de cobrangas entrou em vigor em 1° de julho de 2004, conforme alteragao de norma pelo conselho diretor do RI.

P: Quando um clube atrasado com suas quotas semestrais & desativado pelo RI?

R: Clubes que devem mais de US$250 ao RI sdo desativados apos 180 dias (seis meses) da data de vencimento do pagamento das quotas
semestrais.

P: O que se entende por “data de vencimento” do pagamento das quotas semestrais?
R: Os vencimentos das quotas semestrais sdo sempre em 1° de julho e 1° de janeiro.

P: Os clubes ndo mais serdo suspensos antes de serem desativados?
R: O conselho diretor do Rl decidiu que ndo mais suspendera os clubes que ndo estiverem em dia com o pagamento de suas quotas.

P: Os clubes seréo avisados sobre obrigagdes financeiras pendentes com o RI?

R: Sim. Transcorridos 90 dias (3 meses) da data de vencimento, a secretaria do Rl enviara notificagées aos secretarios cujos clubes devem
mais de US$250 ao RI. Além disso, os relatdrios Club Balance by District sdo enviados aos governadores de distrito para conscientiza-los
sobre o problema e incentiva-los a contatar os clubes para soluciona-lo.

P: Um clube desativado devido ao ndo pagamento de suas quotas pode ser reativado?

R: Sim. Desde que os requisitos para reativagédo (que serdo exemplificados em outro documento) sejam atendidos no prazo de 365 dias (1
ano) apos a data de desativagéo.

P: Um clube que for reativado dentro de 365 dias (1 ano) a partir de sua data de desativacdo mantera seu nome, histérico e data de
fundacao?

R: Sim.

P: E possivel reativar um clube apés o periodo de 365 dias contados a partir da data de desativagdo?

R: Nao. Passados 365 dias apds a data de desativagdo, um clube ndo pode mais ser reativado. Sera necessario que este solicite ser
admitido como se fosse um novo clube, conforme norma instituida pelo conselho diretor.

P: Quais sao os requisitos para reativagdo de um clube desativado?
R: Ha dois cenarios diferentes:
a) Para ser reativado nos 90 dias ap6s a data de desativagéo, o clube:

Deve pagar as obrigacdes financeiras pendentes na época da desativagéo, as quotas semestrais acumuladas desde entdo e mais uma taxa
de reativagao de US$10 por sécio. O clube sera entéo automaticamente reativado.

b) Para ser reativado entre 91 e 365 dias apos a data de desativagéo, o clube:

Deve pagar as obrigac¢des financeiras pendentes na época da desativagdo, as quotas semestrais acumuladas desde entdo, uma taxa de
reativagido de US$10 por sécio, mais uma taxa de fundagio de US$15 por sdcio, e também

Deve preencher e encaminhar o formulario de Pedido de Admissao de Novo Clube e uma lista atualizada de sécios. Para propositos de
reativagdo, ndo é exigido um minimo de 20 sécios como no caso de clubes totalmente novos.

P: Ha uma data especifica em que clubes sdo desativados?

R: Desativagdes de clubes atrasados com o pagamento de suas obrigagdes financeiras ao Rl ocorrem em 1° de janeiro e 1° de julho de cada
ano rotario.

P: O que um clube deve fazer para evitar ser desativado devido a inadimpléncia com o RI?
R: O clube deve checar sua documentacao referente aos relatérios semestrais e pagar em dia as quotas acumuladas.

As quotas semestrais referentes ao periodo de janeiro a junho devem ser pagas em janeiro e as referentes ao periodo de julho a dezembro,
em julho.

Se nao receber o relatorio semestral, o clube deve contatar imediatamente o departamento financeiro do RI, o representante administrativo
de clubes e distritos ou 0 agente financeiro que atende a sua area. Os secretarios de clube devem receber tais relatérios até 1° de julho e 1°
de janeiro.

Os clubes devem, de preferéncia, efetuar seus pagamentos através de cartdo de crédito na se¢do Acesso ao Portal do site do RI.

P: Qual é o prazo para entregar a lista atualizada dos s6cios de meu clube?

R: A revisao da lista de socios deve ser feita em julho e em janeiro, época de vencimento das quotas semestrais, para que os dois itens
possam ser conciliados. Conforme a nova norma, esta revisdo s6 é permitida no periodo de 365 dias (1 ano) apds o prazo de vencimento do
pagamento das quotas. Apds esta data, as quotas a pagar serdo baseadas na ultima lista constante dos arquivos do RI.

Carlos Afonso
Supervisor, Clubs and Districts Administration
Rotary International Brazil Office



META 05 - INADIMPLENCIA ZERO

Atencao com as cotas per captas:
RI, Revista Rotaria, Fundo Distrital e Fundacéao
: Rotaria
*ETICA UM PRINCIPIO QUE NAO PODE TER
FIM*

Mais oportunidades p/ emparceiramentos

Envie seu projeto de Subsidio Equivalente até 20 de
Maio.

A governadora Thébis os levara para Chicago.

Sera mais uma oportunidade e tentativa de
emparceiramento, com Clubes do exterior.

ROTARIANOS E SEUS COMPROMISSOS

AINDA NO ANO DO CENTENARIO
*CONFERENCIA DISTRITAL DE 09 A 12 DE JUNHO EM
-~ AGUAS DE LINDOIA
*CONVENCAO INTERNACIONAL DE 18 A 22 de JUNHO em
CHICAGO

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS VOTANTES

Os clubes participam através dos seus delegados
inscritos

No dia 11 de Junho, as 9 horas, na sala 7, do Centro
Imperatriz, do Hotel Monte Real , hotel da Conferéncia
Distrital de Aguas de Lindoia, se realizara a referida
Assembléia, sob a presidéncia do EGD Pasqual
Satalino que é presidente do Conselho Fiscal do Distrito
4590, ano rotario 2004-2005.

Check list do Presidente

Abril - Més da Revista

Planejar uma reunido semanal que trate da revista
The Rotarian e da revista regional.

2Selecionar uma candidato a Mengao da Fundagéao
Rotaria por Servigos Meritorios (indicagdes recebidas
apos 15 de maio sao desconsideradas). Contate o
governador de distrito para obter mais informacgoes.

eMonitorar metas e projetos relativos a
desenvolvimento do quadro social.

2Planejar e realizar reunido do conselho diretor do
clube.

alncentivar o comparecimento a conferéncia distrital.

215 de abril é o prazo para os governadores enviarem
ao Rl o Formulario de Endosso para Mencao
Presidencial. Recomendar ao governador.

2Enviar ao governador ou secretario do distrito
relatorio sobre freqliéncia e quadro social.

Concurso de Bolsas Rotary pela
Paz Mundial 2006-08

Pela primeira vez o Distrito 4590 selecionara candiadato a esta
bolsa de estudos.

Recentemente , a Fundacao Rotaria inseriu esta nova bolsa de
estudos, que visa escolher 70 bolsistas a nivel mundial, com
base em mérito , para frequentar curso em nivel de mestrado
de dois anos em um dos sete Centros Rotary de Estudos
Internacionais na area de paz e resolugao de conflitos, visando
chamar a atengao para o compromisso do Rotary com a paz.

Os sete Centros Rotary em oito universidades s&o:

- Duke University e University of North Carolina at Chapel Hill,
EUA

- International Christian University, Téquio, Japao

- Sciences Po, Paris, Francga

- Universidad del Salvador, Buenos Aires, Argentina

- University of Bradford, West Yorkshire, Inglaterra

- University of California-Berkeley, EUA

- University of Queensland, Brisbane, Australia

Todas exibem curriculos de alto nivel em estudos
internacionais ligados a paz e a resolugéo de conflitos. Porém,
os candidatos devem procurar mais informagdes sobre as
instituicbes , o que esta sendo oferecido e os requisitos dos
cursos em nivel de mestrado, e também as diferencas entre os
sete centros.

Detalhes maiores podem ser obtidos no site:
Www.rotary.org/foundation/educational/amb_scho/centers/pa
rtners/index.html

Cada clube pode indicar quantos candidatos qualificados
houver para a selecao distrital que acontecera no dia 18 ou
25/06/2005.

Nesta data a comissdo, formada por um colégio de trés
governadores € mais quatro rotarianos selecionara 1 (um)
candidato que sera inscrito para a selegao final internacional,
conduzida pela Fundacdo Rotaria e as universidades
parceiras.

Ao todo serdo distribuidas 70 bolsas de 2 (dois) anos
internacionalmente para o biénio 2006-08 .

Os resultados finais sédo divulgados em dezembro. Entretanto,
os selecionados n&do sdo automaticamente admitidos pelos
Centros Rotary . A decisao final fica a critério da universidade.
Caso nao seja pelo Centro Rotary designado, devera abrir mao
dabolsa.

Requisitos para elegibilidade dos candidatos :

- devem ter diploma universitario e boa experiéncia tedrica e
pratica nos campos requeridos pelas universidades parceiras.
- devem ter proficiécia em mais de umidioma

- devem ter excelente potencial para liderangca e demonstrar
absoluto comprometimento com a paz e compreensao
mundial, com pelo menos trés anos de experiéncia profissional
relevante.

- ndo ser rotariano; conjuge, descendente direto, conjuge de
descendente direto de rotariano ou de ex-rotariano, ou que
tenha se desligado do Rotary ha menos de 36 meses.

- socios do Rotaract e ex-bolsistas sao elegiveis, desde que
preencham todos os requisitos.

Serdo enviados aos clubes o Guia para Rotarianos
(publicagéo 085 - PO) e Ficha de Inscricdo dos candidatos
(publicagéo 083-PO).

Obrigado e boa sorte na selgéo dos candidatos.
Luis R.Antunes
Sub-Comissao de Bolsas Educacionais



As mulheres e o més de Marco

Muitas foram as homenagens mas aqui vale
lembrar da grande mulher

Madre Tereza de Calcuta que dizia:

“Continua quando todos esperam que desistas”.
Nao deixes que enferruje o ferro que existe em ti.
Faz com que em vez de pena, te tenham respeito.

Quando nao consigas correr através dos anos,
trota.

Quando néao consigas trotar, caminha.
Quando nao consigas caminhar, usa bengala.
Mas, nunca te detenhas.

Assim sao as nossas mulheres do Distrito 4590.

Rotarianas ou esposas de rotarianos firmemente se
apresentam e enfrentam desafios trazendo forga,
vitalidade e alegria aos seus lares, ao Rotary e a
todas as Instituicoes que participam.

O presidente 2005-2006 de RI, CarlWilhelm
Stenhammar disse:

“Vou indicar mais mulheres para posigoes de
lideranga no Rl e ndo porque elas sejam mulheres,
mas porque tém talento e merecem isso”.

Existem areas em nossa organizag¢ao que podem
ser melhoradas, neste novo século especialmente
com a entrada das mulheres, em nossos clubes. A
populagdo mundial é composta de 52% de
mulheres e 48% de homens mas menos de 15%
dos nossos socios sao mulheres. Indiquei
mulheres para as Forgas-Tarefa para a Imagem
Publica do Rotary, para Alfabetizagao e para o
Desenvolvimento do Quadro Social e Retengao.
Neste ano teremos a primeira mulher no Conselho
de Curadores da FR.

PARABI'EN_S MULHERES POR SEU EMPENHO E
DEDICACAO A VIDA!

Gov. Thébis Cury

Lideranca

“Creio ser trés os fatores que realmente fazem a
diferenca nesta questdo da LIDERANCA:

» Admiracao. Assim como € necessario que a equipe
tenha uma admiracéao pelo lider, é fundamental que o
lider tenha uma admiragao por cada um dos seus
liderados. Pois, a admirac&o gera respeito, torcida e
comprometimento.

» Troca. Arelacéo entre o lider e a equipe nada mais é
do que uma relacéo de troca e aprendizado. O lider
n&do tem que, obrigatoriamente, saber mais, falar mais
ou fazer mais. Este é o esteredtipo que muitos fazem:
de que o lider deve ser o Todo Poderoso. Madre
Teresa de Calcuta foi uma grande lider, mas suas
atitudes estdo bem longe desse estigma.

* Objetivo comum. E a alma da relag&o do lider com
seus liderados. E algo sutil, pode até ser material, ndo
um ha modelo padrdo para este objetivo, porém ele é
imprescindivel. Qualquer lider que queira criar essa
relagao de continuidade com a sua equipe, em que
todos paregam ter uma ligagéo quéntica entre si, deve
descobrir essa sutileza. E ela n&do esta dentro das
empresas, mas esta dentro das pessoas.

Como nao posso deixar falar de felicidade, saiba que o
lider descobre a felicidade quando percebe que é
muito util aos demais!

Descubra o lider que ha em vocé!”

Trecho do texto “Lideranga a distancia” extraido do site
de Leila Navarro, palestrante, autora e consultora.

Http://www.leilanavarro.com.br
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